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Visto: El FUT N° 017042, con registro N° 1409-2025 de fecha 19 de febrero de 2025, el Informe N°

0190-2025-GR CUSCO/GERESA-OAJ de fecha 27 de junio de 2025, Informe N° 0243-2025-

G.R.CUSCO/GRSC/U.E.408/UGYDPH de fecha 10 de julio de 2025 y mediante memorandum N°

367-2025/GR.CUSCO/DRSC/U.E.408/D-HE/ de fecha 10 de julio de 2025 el cual la Direccién

Ejecutiva dispone emitir Resolucién Directoral del desplazamiento de la servidora FLOR PIEDAD
) VILCA SURCO, en la modalidad de PERMUTA, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora 408 Hospital Espinar, es considerada dentro del ambito de los hospitales
como uno de baja complejidad (II-1), con personeria juridica de derecho publico, responsable de

~organizacion y gestion de la prestacion de servicios de salud del segundo nivel de atencién, esta
sencargado de planificar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar las
atenciones de salud en los servicios a su responsabilidad, segun lo establecido en el articulo 1° del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital Espinar, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 082-2014-CG/GRC.CUSCO, de tres de diciembre del afio dos mil trece.

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005- 90-PCM, establecen las
normas y procedimientos administrativos del desplazamiento de los servidores publicos del Estado;

Que, el articulo 76° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la
- Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico establecen que “Las acciones
cadministrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa son:
;dé‘signacién, rotacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios Yy transferencia’;

Que, el articulo 81° del mismo cuerpo legal establece que “La permuta consiste en el desplazamiento
Stmultaneo entre dos servidores, perteneciente a un mismo grupo ocupacional y nivel de carrera y
';pi‘oveniente de entidades distintas. Los servidores deberdan contar con la misma especialidad o realizar
~ funciones en cargos compatibles o similares en sus respectivas entidades; para casos distintos a los
senalados se requiere necesariamente la conformidad previa de ambas entidades”;

Que, en el literal 3.5.1 del Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP Desplazamiento de
Personal, aprobada mediante Resolucién Directoral N°013-92-INAP/DNP, establece que la “Permuta
es la accién administrativa que consiste en el desplazamiento simultdneo entre dos servidores por
mutuo acuerdo, pertenecientes a un mismo grupo ocupacional Yy categoria remunerativa, provenientes
de entidades distintas. Se formaliza con Resolucién de los Titulares de ambas entidades”;

Que, el numeral 13.2 del articulo 13° de la Resolucién Ministerial N°001-2024 /MINSA, resuelve
3 delegar durante el Afio Fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces
CigedeNde las Direcciones de Redes integradas de Salud, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales

~5©del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de
-} fbrmalizar las acciones de personal, siendo una de ellas la permuta;

# Que, mediante FUT N° 017042 con Numero de expediente Administrativo N° 1409-2025 presentado
" por la servidora FLOR PIEDAD VILCA SURCO, quien solicita a la entidad, su desplazamiento
definitivo en la modalidad de Permuta, presentando para tal efecto: Por parte de nuestro servidor: —
La Copia simple de su Documento Nacional de Identidad, copia simple de la resolucién de
nombramiento; copia simple de boleta de pago, la Accién de personal; El Informe Escalafonario N°©
008-2025/DIRESA-C/HE-RRHH/EL, Informe de la Estructura Remunerativa N.° 008-
2025/GRSC/U.E.408/H.ESPINAR/UP/REMU, por parte del servidor con el que ha de permutar: - La
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copia simple de su Documento Nacional de Identidad, copia simple de la resolucion de
nombramiento; copia simple de boleta de pago, la Accion de personal; El Informe Escalafonario N°
091-2025-HACRS; Boleta por concepto remunerativo, copia simple de boleta de pago;

Que, mediante el Informe N° 0190-2025-GR CUSCO/GERESA-OAJ de fecha 27 de junio de 2025,
luego de haber analizado los documentos que conllevan a los antecedentes, base legal, el analisis
juridico, junto a los requisitos de procedibilidad, esta oficina ha concluido en opinar declarar
. procedente la solicitud de permuta presentada por la servidora FLOR PIEDAD VILCA SURCO, y
‘recomienda a la Direccion Ejecutiva, emita la correspondiente Acto Resolutivo de Permuta.

__Cbue, mediante el Informe N° 0243-2025—G.R.CUSCO/GRSC/U.E.408/UGYDPH de fecha 10 de julio

fde 2025, el Jefe de la Unidad de Gestion y Desarrollo del Potencial Humano, informa sobre la

“solicitud de desplazamiento en la modalidad de Permuta de la servidora FLOR PIEDAD VILCA
SURCO, con cargo de Enfermera, Nivel ENF-10, nombrado a partir del 01 de julio de 2023 mediante
la Resolucién Directoral N° 150—A—2023—/GRSC/U.E.408—DE'HE/UGYDPH y la senora LUZMILA
APAZA TURPO, con cargo de Enfermera, Nivel ENF-10, nombrado a partir del 17 de diciembre del
afio 2018 mediante la Resolucion Directoral N° 321—2018-DRSC/UE409—HACR-S/URRHH, quien
labora en el Hospital Alfredo Callo Rodriguez Sicuani; los cuales cumplen con los requisitos y
condiciones previstos en el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, se cuenta con las opiniones
favorables de ambas entidades, con la emisién de las acciones de personal firmadas respectivamente,
por consiguiente resulta necesario al acto resolutivo de permuta por mutuo acuerdo, a favor de los
servidores mencionados, siendo efectiva a partir del 01 de agosto de 2025;

Que, mediante Memorandum N° 367—2025/GR.CUSCO/DRSC/U.E.408/D—HE/ de fecha 10 de julio
© de 2025, dispone se emita Resolucion Directoral, siendo efectiva a partir del 01 de setiembre de
=2025;

Que, conforme a lo sefalado se viabiliza mediante resolucion autoritativa, acorde a lo establecido por
los articulos 3° y 4°, referente a los requisitos de validez y formalidad del acto administrativo del

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - “Ley del Procedimiento Administrativo General”;

Que, en uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolucién Directoral N° 701-
2004-MINSA, Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley 27867, Ley Organica de los
Gobiernos Regionales y su modificatoria aprobada por Ley 27902 concordante con el articulo 61 de
la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como la Resolucién Gerencial N°
254-2025-GRCUSCO, de fecha 04 de abril de 2025, de Designacion de Funciones de la Direccion de
la Unidad Ejecutora 408 - Hospital de Espinar, de la Direccion Regional de Salud Cusco;

Estando al visto bueno de Asesoria Legal y Jefatura de la Unidad General de Gestion y Desarrollo del
Potencial Humano de la Unidad Ejecutora N° 408 — Hospital de Espinar;

7,52\ SE RESUELVE:

JARTICULO 1°.- PERMUTAR POR MUTUO ACUERDO a partir del 01 DE SETIEMBRE DEL 2025,
/ en sus respectivos Grupos Ocupacionales y Niveles de Carrera a los servidores de las entidades
publicas que a continuacién se indican:
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continuaran gozando de sus remuneraciones bonificaciones y beneficios en la nueva entidad, asi
como los descuentos y adeudos.

ARTICULO 3°.- Log citados servidores realizaran la entrega de cargo bajo responsabilidad de log
bienes y documentos diversos que se haya asignado para el cumplimiento de sus funciones,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente resolucion a las interesadas, e instancias correspondientes
para su conocimiento y fines consiguientes, conforme lo establecido en el articulo 16° de la Ley N°©
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Hospital de Espinar , Asesoria Legal ‘:

Fats
]
HOSP
ESEINAR




o e

Dz U2 2582Y
[le. gl P1eDAD NIl e Sugco .

02109/ 2028



